PLANO DE TRABALHO 2021

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUIGAO: CNPJ:
CASA DA CRIANCA SAO FRANCISCO DE PAULA 89.607.972/0001-52
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X) Sem fins lucrativos
Entidade Particular Filantropica () Cooperativa
( ) Religiosa
ENDERECO:
Rua Uruguai, 1651
BAIRRO: CIDADE: UF: CEP:
Centro Pelotas RS 96010-630
E-MAIL: (OFICIAL DA INST]TUI(;AO) TELEFONE:
cesfranciscodepaula@gmail.com (53) 32782747
NOME DO DIRETOR/ COORDENADOR DA ESCOLA: CPF:
CELULAR:
NOME DO PRESIDENTE/DIRIGENTE DA INSTITUICAO CPF: 415366570-34
Lucia Beatriz Mathias Reis
CELULAR:
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIFICACAO/ | CARGO:
20/08/2019 a 29/08/2021 ORGAO EXPEDIDOR: Presidente
6021338824 SSP/RS
ENDEREGO: ) CEP:
(ENDERECO DO DIRIGENTE/PRESIDENTE DA INSTITUIGAO 96083-070
Rua Cidade de Braga, 140.
2. PROPOSTA DE TRABALHO PRAZO DE EXECUCAO:
NOME DO PROJETO: Trem da Alegria INICIO TERMINO
01/01/2021 31/12/2021

PUBLICO ALVO:

Criangas na faixa etaria de zero a cinco anos ¢ onze mescs de idade em vulnerabilidade social que moram em
torno da Casa da Crianga.

Ofertamos 13 vagas para a SMED conforme a parceria, ¢ demais vagas para outras arcas geograficas
totalizando 195 alunos.

OBJETO DE PARCERIA:

O presente Termo de Colaboragao tem como objeto a unido de esforgos das partes para a realizacao dos
servigos educacionais na etapa da Educagio [nfantil. em atendimento a demanda reprimida de vagas na rede
Municipal de ensino para o ano letivo de 2021.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O
NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

A Casa da Crianca Sdo Francisco de Paula devera ter condigoes de atender Pedagogicamente 195 criangas ¢

suas familias. .
o LD

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

b




Assegurar o ingresso das criangas na Educagdo Infantil, primeira ctapa da Educagido Basica, somando
esforcos com a Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto, para atender a demanda apresentada para 0 ano
letivo de 2021.

3. OBJETIVOS

3.1 GERAIS:

a) Garantir as 195 criangas de zero a cinco anos e onze meses de idade, o desenvolvimento pleno suprindo
suas necessidades, favorecendo um ambiente afetivo, educativo, acolhedor, cognitivo, cultural e social.

b) Aprimorar os afazeres pedagogicos para que venham nortear o trabalho educativo, com Base na BNCC ¢
no DOM.

3.2 ESPECIFICOS:

a.1) Identificar o brincar como parte fundamental da aprendizagem ¢ do desenvolvimento da crianga,
momento em que ela exercita todos os seus dircitos ¢ estabelece contato com 0s campos de experiéncia,
como protagonista de seu desenvolvimento;

a.2) Oportunizar o fortalecimento da autoestima ¢ a construgao da identidade através de um ambiente ludico
que envolva criativamente a crianga no processo educativo;

a.3) Proporcionar atividades que venham desenvolver a motricidade através do movimento, com o intuito de
que a crianga adquira progressivamente autonomia e consciéneia de seu proprio corpo e se apropria das
possibilidades de interagdo com 0 mundo;

b.1) Promover palestras, cursos, trocas de experiéncias, dindmicas ¢ videos aos professores para esclarecer
assuntos relacionados ou referentes 4 melhoria na qualidade do atendimento ¢ procedimentos com as
criangas;

b.2) Favorecer no processo da adaptagdo, um ambiente rico em estimulos, alem de um clima de afetividade e
confianga mutua, onde a crianga podera conhecer, viver novas experiéncias e se expressar.

b.3) Proporcionar o conhecimento da diversidade cultural por meio da vivéncia de situages variadas,

respeitando as dilerengas;

c.1) Incentivar a participagio da familia nas atividades na Casa da Crianga Sdo Francisco de Paula tais como
reunides, gincanas, apresentagdes e outras formas para consolidar a relagdo entre pais/filhos/escola;

¢.2) Construir com a familia uma relagdo de parceria efetiva em sua educagdo, o que garantird a crianga a
construgdo de referenciais significativos na primeira infancia;

¢.3) Atender & demanda de vagas na Educagao Infantil por meio da Parceria.

4. METODOLOGIA
FORMA DE EXECUCAOQ DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

As atividades de rotina e as especificas seguirdo um planejamento mensal, através de projetos com um tema |
gerador, com uma metodologia de trabalho que associa prazer ¢ ludicidade a construgao do conhecimento e
todo o processo educativo.




5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

5.1 DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS DE
ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA DO OBJETO:

Jerao atendidas criancas de Zero a CInco anos onze meses ¢ vinte e nove dias de ambos 0§ S€X0s, no
periodo diurno, em jornada integral.
Forma de acesso - Criangas encaminhadas pela Secretaria Municipal, demanda por vagas, Secretario

e outros servigos de atendimento a crianga.

1° META - Atender 68 alunos na creche.

2° META - Atender 127 alunos no pré-escolar.

3° META - Proporcionar um ambiente seguro ¢ acolhedor para que assim, a crianga possa s¢ adaptar
a0 Novo meio ¢ rico em conhecimento, onde ird conviver e interagir com outras pessoas, permitindo-

se fazer novas aprendizagens e descobertas que contribuam para o seu pleno desenvolvimento.

4° META - Abordar as datas comemorativas de forma didatica, planejando atividades contemplando

as competéncias previstas na BNCC e no DOM.

50 META - Buscar contemplar um fazer pedagogico voltado para atividades ladicas que oportunizem
a crianga vivenciar situagoes diversas ¢ assimilar a cultura do meio em que vive, através dos jogos €
brincadeiras.

6° META - Contribuir de forma significativa promovendo o conhecimento profissional do professor,

através da formacdo continuada a fim de aprimorar suas praticas.

7° META - Plancjamento com a coordenagdo, professores e costureira.

g° META - Fortalecer o vinculo familiar ¢ integrar pais ¢ responsaveis no dia a dia da crianga na
escola.

5.2 RESULTADOS ESPERADOS:

- Atingir todas as metas e agoes firmadas através da parceria para que sejam alcangadas.

5.3 PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Acompanhar e auxiliar o desenvolvimento dos alunos, através dos Pareceres Descritivos;

- i g . . " . &
Apresentar Relatorio de atividades mensal com a descricdo detalhada e fotos das agdes realizadas.

g

5.4 DESCRICAO DAS AGOES




Meta

Agoes

1 Atender 68 alunos na creche. Oferecer aos alunos uma jornada diurna de tempo
tegral, por meio de praticas pedagogicas que venham
se desenvolver integralmente em seus aspectos fisico,
psicologico, intelectual e social, complementando a
acdo da familia e da comunidade.

2 Atender 127 alunos no  pré-| Oferecer aos alunos uma Jornada diurna de tempo

escolar, . . L .
Integral, por meio de priticas pedagogicas que venham
s¢ desenvolver integralmente em seus aspectos fisico,
psicologico, intelectual e social, complementando a
agdo da familia e da comunidade.

3 Proporcionar um ambiente seguro|1) Acolhida (alunos novos e antigos)

¢ acolhedor para que assim, a|2) Entrevista com os pais feita pela Psicologa

crianga possa se adaptar ao novo|3) Visitas domiciliares pela Assistente Social

meio e rico em conhecimento,|4) Reunido com os pais para apresentar os professores,

onde ird conviver ¢ interagir com|o ambiente da Escola, a rotina ¢ o processo  de

outras  pessoas,  permitindo-se|acolhimento das criangas

fazer novas aprendizagens e|5) Horario flexivel e atividades diferenciadas de acordo

descobertas que contribuam para o |com cada faixa etaria. Exemplo:

seu pleno desenvolvimento, «  Bergario — Brinquedos, cangdes, brincadeiras
com bexigas coloridas, de esconde — esconde,
com motocas ¢ teatro de fantoches.

* Maternais — Caixa musical, contagdo de
historias, bolhas de sabdo, massinha de
modelar, brinquedos e sacola surpresa.

« Prés — Brincadeiras com baldes, pintura de
rosto, qucbra-cabega, jogos das expressoes,
patio ¢ teatro de bonecos.

4 Abordar as datas comemorativas| 1)Atividades que serdao desenvolvidas terio o

de  forma didatica. plancjando proposito ¢ valor formativo para os alunos.

atividades ~ contemplando  as
competéncias previstas na BNCC

e no DOM.

incentivando-os a conhecer a historia e a diversidade
cultural do nosso pais

Algumas  das  principais  datas  comemorativas
trabalhadas na cducagao infantil ao longo do ano.

« Carnaval, Dia do Circo, Dia da Agua, Dia
Nacional do Livro Infantil, Piscoa, Dia do
Indio, Dia das Maies, Festa Junina, Meio
Ambiente, Dia dos Pais, Dia do Folclore, Dia

do Teatro, Semana Farroupilha, Dia da Arvore,

/




Primavera, Dia Nacional do Trénsito, Dia da

Crianga e Natal.

Buscar contemplar um fazer
pedagogico voltado para
atividades ludicas que
oportunizem a crianga vivenciar
situagdes diversas ¢ assimilar a
cultura do meio em que vive,

através dos jogos e brincadeiras.

I) A partir de jogos, brinquedos e brincadeiras, a
crianga consegue criar, imaginar, fazer de conta,

experimentar, medir, enfim, aprender.

Contribuir de forma significativa
promovendo o conhecimento

profissional do professor, através
da formagdo continuada a fim de

aprimorar suas praticas.

1) Palestras

2) Cursos

3) Troca de experiéncias
4) Dinamicas

5) Videos

Plangjamento com a coordenagao,

professores ¢ costureira.

1)

Reunides mensais em grupo ¢ individual
quando necessario.

2) Entrega dos horarios especificos:
« Hora do Conto na Biblioteca
«  Patio xadrez
«  Pracinha das casinhas

+ Equipes de ornamentagio do Hall de
entrada

. Datas comemorativas do ano letivo

Plano de Trabalho Anual com seus
respectivos contetidos ¢ objetivos a serem
trabalhados durante o ano letivo.

3) Escolha do tema Central do projeto do més.

4) do

Pareceres Descritivos,
desenvolvimento dos alunos.

acerca

Analise das estratégias metodologicas usadas.

Planejar as atividades e festividades referentes
ao més.

Confecgio dos trajes culturais relacionados a
cada data comemorativa.

Fortalecer o vinculo familiar e
integrar pais e responsaveis no dia

a dia da crianga na escola.

1) Reunido geral:
«  Assuntos abordados de interesse da /
Comunidade escolar
2) Apresentagdes das Datas Festivas.

3) Atividades integradoras:




«  (incana

4) Reunides trimestrais para entrega de Pareceres
Descritivos.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE | ESPECIFICAGAQ |INDICADOR FISICO DURAGAO
UNIDADE QUANTIDADE |INICIO TERMINO
1-Atender 68 1 Ambiente Salas de aula, - FEV/21 | DEZ/21
alunos na creche. acolhedor patio,
Atividades banheiros,
Pedagogicas biblioteca ¢
refeitorio.
2-Atender 127 1 Ambiente Salas de aula, _ FEV/21 | DEZ/21
alunos no pre- acolhedor patio,
escolar. Atividades banheiros,
Pedagogicas biblioteca e
refeitorio.
3- Proporcionar 1 Acolhida
um ambiente (alunog novos Eprievistig MAL/21
seguro ¢ e anligos) SHisitas B
acolhed-or para Reunides FEVI2]
que assim, a Horario
crianga possa se flaxivel
ARApTAT SIS Atividades
e € I € diferenciadas
conhecimento,
onde ira conviver
e interagir com
oulras pessoas,
permitindo-s¢
fazer novas
aprendizagens ¢
descobertas que
contribuam para
o0 seu pleno
desenvolvimento.
4- Abordar as 1 Datas
datas ‘ Comemorativas Apresentagdes
comemorativas Teatros DEZ/21
g‘?dt,ofma Festas Tipicas Mensal
ia“F&d Circuitos de FEV/21 g
PiaLCjandy Brincadeiras
atividades
contemplando as
competéncias




previstas na
BNCC e no
DOM.

5- Buscar
contemplar um
fazer pedagogico
voltado para
atividades ludicas
que oportunizem
a crianga
vivenciar
situagdes
diversas ¢
assimilar a
cultura do meio
em que vive,
através dos jogos
e brincadeiras.

1 Aprender
Brincando

Atividades
Ludicas
Brincadeiras
Jogos
Brinquedos

6- Contribuir de
forma
significativa
promovendo o
conhecimento
profissional do
professor, atraves
da formagdo
continuada a fim
de aprimorar suas
praticas.

Formagao
continuada

Palestras
Cursos
Troca de
experiéncias
Dindmicas
Videos

Mensal

Mensal

FEV/21

FEV/21

DEZ/2]

DEZ/21

7- Planejamento
com a
coordenagao,
professores e
costureira.

Reunido

Planejamento

Mensal

FEV/21

DEZ/21

8- Fortalecer o
vinculo familiar e
integrar pais ¢
responsaveis no
dia a dia da
crianga na ¢scola.

Reunido

Apresentagocs
Atividades

Integradoras

Reunides
Trimestrais

Assuntos
Gerais

Datas Festivas

Gincana

Pareceres
Descritivos

Periodicamente

MAR/21

be MAL/21

AGO/21

0 AGO/2 1

o JUNA2I

AGO/21
NOV/21

NOV/2]

MAI/21

AGO/21

SET/21

JUN/21

AGO/2]
NOV/21

7. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$ 1,00

)

RECEITA

TOTAL

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL




PROPONENTE

CONCEDENTE 75.500.00 906.094,50

TOTAL GERAL: 75.500,00 906.094,50

DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL

PROPONENTE

CONCEDENTE 75.500,00 906.094,50

TOTAL GERAL: 75.500,00 906.094,50

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

8.1 CONCEDENTE

META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
75.500,00 75.500,00 75.500,00 75.500,00 75.500,00 75.500,00

META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12MEs |
75.500,00 75.500,00 75.500,00 75.500,00 75.500,00 75.594,50

8.2 PROPONENTE — ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES

META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES i




9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID |ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL |VALOR TOTAL
8.1 Material de Consumo
9.1.1 |Material de Higiene e Limpeza
9.1.2 |Material de Escritorio e Expediente
TOTAL
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID |ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL [VALOR TOTAL
9.2 Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
(descrever cada contratagdo individualmente)
TOTAL
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID |ESPECIFICAGCAO DA DESPESA VALOR MENSAL |VALOR TOTAL
9.3 Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
(descrever cada contratagdo individualmente)
TOTAL
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID |ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR MENSAL [VALOR TOTAL
9.4 Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugdo
(descrever todas as despesas pormenorizadamente, como
aluguel, energia elétrica, dgua, internet, telefone, material
de consumo etc.)
9.4.1 |Agua
9.4.2 |Energia
9.4.3 |Telefone ~
944 |Gas )
- <
TOTAL /




9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID

ESPECIFICACAO DA DESPESA

VALOR MENSAL

VALOR TOTAL

99

Equipamentos e Materiais Permanentes

(se houver a necessidade, descrever cada bem ou material
a ser adquirido, com custo unitario de acordo com 08
valores praticados no mercado, instruido com orgamentos

prévios)

TOTAL

9. DETALHAMENTO DA APLICAQC AO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL |VALOR TOTAL
9.6 Remuneracio da equipe encarregada da 75.500,00 906.094,50
execucdo do plano de trabalho
9.6.1 Recursos Humanos (Férias, décimo terceiro salario, 63.349,00 760.282,50
saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas)
9.6.1.1 |01 Pedagogo (220 hrs mensais) 1.779,00 21.348,00
9.6.1.2 |07 Servicos gerais (220 hrs mensais cada) 6.160,00 73.920,00
0.6.1.3 |03 Merendeiras (220 hrs mensais cada) 3.367,00 40.404,00
9.6.1.4 |11 Monitoras (220 hrs mensais cada) 10.216,00 122.592,00
9.6.1.5 |01 Secretaria (220 hrs mensais) 1.143,00 13.716,00
9.6.1.6 |Estagiarios 0,00 0,00
9.6.1.7 |01 Assistente Social (120 hrs mensais) 1.685,00 20.220,00
9.6.1.8 |12 Professoras (180 hrs mensais cada) 20.718,00 248.616,00
9619 |01 Psicologa (1-95,10 hrs mensais cada) 1209,00 14.508,00
9.6.1.10 |01 Reacreacionista (220 hrs mensais) 1.275,00 15.300,00
9.6.1.11 |01 Encarregado de manutengao (220 hrs mensais) 1.312,00 15.744,00
9.6.1.12 |01 Costureira (220 hrs mensais) 915,00 10.980,00
9.6.1.13 |01 Diretora (220 hrs mensais) 3.265,00 39.180,00
9.6.1.14 |Ferias 5.285,00 63.420,00
9.6.2.15 |13°Salario 4.204,00 50.448,00
9.6.1.16 |Rescisdo Contratual 816,00 9.886,50
9.6.2 Encargos 12.151,00 145.812,00
9.6.2.1 |FGTS/PIS 4.788,00 57.456,00 -
9.6.2.2 |INSS 5.339,00 64.068,00 )/
9.6.2.3 |IRRF 240,00

2.880,00 //




9.6.2.4 | Vale Transporte 1.784,00 21.408,00

**ANEXAR NOMINATA COM CARGA
HORARIA /FUNCAO/SALARIOS

TOTAL|75.500,00 906.094,50

TOTAL GERAL|75.500,00 906.094,50

10. PRESTACAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
Prestagdo de contas MENSAL, entregue na SMED até o dia 20 do més subsequente.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

- dias, contatos da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Pelotas, 15 de Setembro de 2020.

Licia Beatriz Mathias Reis
CPF 415.366.570-34

1. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Casa da Crianga Sdo Francisco de Paula, declaro, para fins de comprovagao
junto a0 MUNICIPIO DE PELOTAS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagio
de inadimpléncia com a Administragao Pablica Municipal ou qualquer entidade da Administragdo Publica, que impega
a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas no orgamento do Municipio para a aplicagdo na forma
prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Pelotas, 15 de Setembro de 2020 PRESIDENTE DA OSC




1. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da Casa da Crianga Sdo Francisco de Paula, declaro, para fins de comprovagdo
junto a0 MUNICIPIO DE PELOTAS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situacdo
de inadimpléncia com a Administragio Piiblica Municipal ou qualquer entidade da Administragdo Publica, que impega
a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas no orgamento do Municipio para a aplicacdo na forma
prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

/
A e~ R o IRy
\ PRESIDENTE DA OSC

Pelotas, 15 de Setembro de 2020

CASA DA CRIANCA
SAQ FRANCISCO DE PAULA
Licia Beatriz Mathias Reis
Presidente




